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	» Composición del patronato

La Fundación Feníe Energía surge como una herramienta al servicio de la 
sociedad con el objetivo de contribuir a la construcción de un mundo más 
sostenible. 

La idea arranca de la Junta General de Accionistas de Feníe Energía en el año 2016, aunque no 

es hasta 2017 cuando se constituye legalmente al amparo del Consejo de Administración de Feníe 

Energía.

Se trata del brazo social de la Compañía. A través de ella se articulan todas las acciones que definen 

lo que Feníe Energía quiere aportar a la sociedad. Es el alma de la empresa, en la que se ve reflejado el 

lado más humano de quienes la conforman.
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 La acción social

A través de la cual se canaliza la solidaridad de todos los que 

forman parte de Feníe Energía con los colectivos más desfa-

vorecidos.

La formación y el empleo

Para contribuir a fortalecer el sector, mejorando la formación, 

la inserción laboral y poniendo en valor la figura del Agente 

Energético como un actor clave en la transición energética y 

en la construcción de una economía más sostenible.

El medioambiente y  
la cultura energética: 

Trasladando a la sociedad el compromiso de Feníe Energía con 

el medioambiente y la eficiencia energética.

	» Asociaciones Colaboradoras
La Fundación Feníe Energía mantiene una estre-

cha colaboración con las asociaciones del sec-

tor, con las que firma acuerdos para impulsar 

conjuntamente iniciativas de acción social en 

sus respectivas zonas de influencia. A través 

de estas alianzas, promueve la participación 

activa de los agentes en campañas solidarias, 

proyectos sociales y acciones de impacto local, 

fortaleciendo así el compromiso colectivo con 

el desarrollo sostenible y el apoyo a las comuni-

dades donde están presentes. Esta colaboración 

permite amplificar el alcance de las iniciativas, 

generar un impacto más capilar en el territorio y 

consolidar una red comprometida con la solida-

ridad y la responsabilidad social.

	» Líneas de actuación

Trabaja en torno a tres áreas de actuación:

01

02

03
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	» Actividades realizadas

	�RED DE AGENTES Y 
EMPLEADOS SOLIDARIOS

A lo largo del año, la Fundación Feníe Energía 

ha impulsado diversas iniciativas de colabo-

ración con entidades sociales, fomentando el 

voluntariado y la solidaridad entre empleados 

y Agentes. Ha contado con la participación de 

alrededor de 1.000 colaboradores y el apoyo de 

92 voluntarios, lo que ha fortalecido aún más su 

compromiso con las causas sociales.

Durante la Convención de Ventas, la Funda-

ción organizó diversas actividades que permi-

tieron fortalecer los lazos de colaboración y 

apoyo mutuo. La recaudación total alcanzó los 

10.853,29  €, sumando los 3.329,29  € obtenidos 

en el mercadillo solidario y los 7.524,00  € recau-

dados a través de donaciones y del bingo

CAMPAÑA “ILUMINEMOS EL 
ÁNGEL DE JAVI”

Durante la temporada navideña de 2025, la 

Fundación Feníe Energía impulsó una campaña 

solidaria para apoyar la iniciativa El Ángel de 

Javi, orientada a recaudar fondos para que un 

niño con una enfermedad rara pudiera acceder 

a una terapia génica experimental. Bajo el lema 

de “iluminar la Navidad con pequeñas acciones 

que generan un gran impacto”, la Fundación 

promovió la participación de agentes energé-

ticos, colaboradores y público general a través 

de una acción solidaria basada en aportaciones 

simbólicas. Gracias a esta iniciativa, se recauda-

ron 7.234 €, demostrando que nuestra energía 

compartida también ilumina historias persona-

les con un impacto real. Esta campaña refleja el 

compromiso de la Fundación con la solidaridad, 

el apoyo a la infancia y la mejora de la calidad de 

vida de personas en situaciones de especial vul-

nerabilidad.

También organizó tres mercadillos solidarios en 

los que se vendieron productos del economato, 

recaudando un total de 1.378 €. Estas acciones 

fueron complementadas con los “Afterwork 

Solidarios”, en los que, trimestralmente, los 

empleados colaboran con una ONG elegida por 

ellos. En 2025, se celebró una edición en la que 

participaron un total de 45 empleados, desti-

nándose los fondos a la ONG YMCA que ayuda 

a jóvenes en riesgo de exclusión.

En junio, La Fundación organizó junto con Cruz 

Roja una campaña de donación de sangre, donde 

un autobús acudió a las oficinas de la empresa 

para facilitar la donación entre los empleados. 

Otra de las iniciativas que destacó fue la cam-

paña “Pajes Mágicos”, en la que los empleados 

de Feníe Energía fueron animados a hacer feli-

ces a los niños más necesitados, comprando un 

juguete nuevo según los deseos expresados 

en sus cartas a los Reyes Magos. Asimismo, se 

incentivó la entrega de juguetes usados, pero 

en buen estado, para donar a familias y niños 

sin recursos. En esta edición, 31 empleados y 

familiares se sumaron a la campaña como “Pajes 

Mágicos”, y alrededor de 20 personas contribu-

yeron con juguetes de segunda mano.

	�AYUDAS A PROYECTOS SOCIALES

En 2025 se lanza por quinto año consecutivo el 

Programa de ayudas a proyectos sociales “Suma 

tu Energía” con el propósito de canalizar la solida-

ridad y el compromiso con el entorno de todos los 

que formamos parte de Feníe Energía. A través 

del programa, Agentes y Empleados colaboran 

con proyectos sociales, participando activamente 

en la selección y la concesión de las ayudas.

En mayo se lanzó la V Convocatoria de Ayudas 

a Proyectos Sociales “Suma tu Energía”, a la que 

se presentaron 15 proyectos y que, gracias a la 

contribución de Agentes y Empleados, se han 

logrado financiar con un total de 37.500 €

 Y a lo largo del año, a través del Plan de Ayudas 

la Fundación colaboró con 9 proyectos donando 

un total de 4.500 euros.

 

x3

x2

x4

x2

En 2025 se ha colaborado con 
24 proyectos sociales

Gracias a la increíble solidaridad de Accionistas, 
Agentes y Empleados, la Fundación Feníe Energía 
ha impulsado, a lo largo de este tiempo, un total de 
65 proyectos sociales que han beneficiado a más de 
13.000 personas y entidades.
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Proyecto Localidad Beneficiarios Entidad 
Beneficiaria Colaborador

El Edadismo “Acceso A 
Nuestras Tecnologías”

Badajoz
616 Mujeres y 
Hombres mayores de 
45 años

Ayuntamiento de 
Alcochel

ASINET

La Marquesa Sostenible: 
Energías Renovables 
Para El Bienestar Juvenil

Córdoba
28 Menores profesio-
nales

Fundación Emet David Trenas Morales

La Rectoria-Frater Badajoz
1.200 Personas con 
discapacidad y sus 
familias

Fraternidad 
Cristiana de 
Personas con 
Discapacidad de 
Girona

Forma Instalaciones SI 
Gfg Energia 2014. Sl

Ningún Niño Sin 
Juguetes

Estepona, 
Manilva y 
Casares

350 Familias vulne-
rables con un total de 
171 niños y 190 niñas 
menores de 12 años

Asociación Frente 
Bolillón

Francisco José Vazquez 
Campo

Ampliación Del Alcance 
Del Proyecto Para 
La Digitalización De 
Residencias De Personas 
Con Parálisis Cerebral 
Y Otras Discapacidades 
Afines

Navarra
70 Hombres y Mujeres 
con discapacidad (30-
77 años)

Fundación Aspa 
ce Navarra 
Residencial

GESWATT INNOVA S.L.

Equipamiento Para 
Renovación Digital De 
Acpacys

Madrid
Personas con 
discapacidad

Aspacys de Girona
IMPULSA SERVICIOS 
ENERGETICOS, S.L.

Actividades Año De 
Familiares Tutoriales Del 
Centro De Discapacidad 
De Canteras -A.f.t.u.-

Murcia
120 Personas con 
discapacidad

AFTU
INGENIERIA 
Y GESTIONES 
ENERGETICASTESAN SL

Asociación de Alzheimer 
Y Otras Enfermedades 
Neurodegenerativas 
De El Barco De Ávila Y 
Comarcas

El Barco Ávila
20 Personas con 
deterioro cognitivo y 
familiares

AFABACO
José Antonio Martín 
Martín

“Conectando Vidas” Estepona
153 Personas mayores 
institucionalizadas

Residencia Los 
Ángeles Málaga

Instalaciones Juan 
Fernández S.L

(Des) Conexión Digit@l
Santiago de 
Compostela

120 Niños y 
Adolescentes 
con cáncer

Asociación de 
Cáncer Infantil y 
Juvenil de Galicia 
(ASANOG)

SONNE INGENIERÍA

Dirk1a Murcia
37 Niños y Primera 
edades con síndrome 
dyrk1a

Asociación 
Española de 
síndrome de 
dyrk1a

MGB Telecomunicaciones

Proyecto Localidad Beneficiarios Entidad 
Beneficiaria Colaborador

Tejiendo Calor: Para 
Combatir La Pobreza 
Energética

Madrid
+50 Familias en 
situación de pobreza 
energética

Asociación IAIA MIMAR Gestión SL

Proyecto Deportivo 
2025-2026

Madrid
60 Niños de difícil 
integración

Parroquia 
NTRA. SRA. DEL 
RECUERDO

Somos Luz Verde SL

Colonias De Verano 2025 
Hermandad Nuestra 
Señora Del Rocio De 
Ecija

Aldea del 
Rocío, Huelva

40 Niños y Niñas en 
riesgo de exclusión 
social

Hermanas de 
Nuestra Señora del 
Rocío de Écija

Vecor Instalaciones SC

“Mejora De La Calidad 
Del Aire Mediante 
Ventilación En El Centro 
Educativo”

Casa Bermeja, 
Málaga

420 Estudiantes, 
Docentes y Personal

CEIP San Sebastián
Instalaciones Eléctricas 
Casa bermeja, S.L

Energética Mente 
Sociales, Alub De 
Esperanza, En Proyecto 
Hombre

Logroño
482 Personas con 
adicciones

Proyectos Hombre AIER

Elaboración Y Entrega 
De 1920 Menús Solidarios

Málaga
1920 Personas sin 
recursos

Asociación 
benéfico deportiva 
RM930

APIEMA

Marcha Por La Vida En 
Fermoselle

Zamora Personas con Cáncer
Asociación 
Española contra el 
Cáncer

José Martín Peñas Seco

Estación De Control 
De Cloradora De Agua 
“Fundación Canaria 
Madre Del Redentor”

Tenerife Personas mayores
“Fundación 
Canaria Madre del 
Redentor”

ASINELE

“Caminata Solidaria 
Contra El Cancer A 
Favor De La Fundación 
Oncolliga”

Ripollet
Familias con miembros 
enfermos por Cancer

Fundación Onco 
Ilíga

ASSOCIACIO 
D’EMPRESES 
INSTALLADORES DEL 
VALLES

Proyecto De Ayuda A 
Jóvenes En Riesgo De 
Exclusión

Girona
Jóvenes en riesgo de 
exclusión social

Centros de 
formación que 
imparten cursos 
de PFI

Gremi D’instal-ladores 
De Girona

1Km De Vida Mallorca Niños con cáncer Unoentrecienmil ASINEM

Permio Vicente 
Berenguer

Gata de 
Gorgos

Personas en riesgo de 
pobreza y exclusión

L’ASSOCIACIÓ 
VI CENT 
BERENGUER

Jaime Signes

Xvi Carrera Popular 
Contra El Alzheimer De 
Villa Nueva De Alcardete

Toledo
Familiares de Enfermos 
de Alzheimer

AFAD Electroabad Ingeniería
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El relevo generacional es uno de los principales 

retos a los que se enfrenta el sector de la ener-

gía. El 79% del empleo se concentra en personas 

mayores de 35 años, con un 50% en mayores de 

44 años.

La escasez de mano de obra joven se debe a 

varios factores, entre ellos la falta de visibilidad 

del sector, la percepción de que las profesiones 

técnicas son menos atractivas y la necesidad 

de una formación especializada que no siempre 

está al alcance de los nuevos talentos. Además, 

la rápida evolución de las tecnologías energéti-

cas requiere que los nuevos profesionales estén 

bien preparados para adaptarse a un entorno en 

constante cambio.

Por este motivo, en 2025 la Fundación ha lan-

zado el Programa Agentes Energéticos Junior, 

”Tu energía, tu futuro”: una iniciativa que acerca 

a los estudiantes de Educación Secundaria a la 

realidad de la transición energética y al papel 

clave que desempeñan los instaladores eléctri-

cos y técnicos del sector. A través de talleres 

motivadores en los centros educativos y un reto 

creativo, buscamos despertar vocaciones hacia 

la Formación Profesional, especialmente en 

zonas rurales donde estos perfiles son esencia-

les para el desarrollo sostenible del territorio.

Impulsamos programas 
que acercan el sector 
energético a los jóvenes 
y fomentando nuevas 
vocaciones técnicas.

	�PLAN DE RELEVO GENERACIONAL

	�AYUDAS Y BECAS SERGIO 
POMAR

Las Becas Sergio Pomar para el Desarrollo del 

Talento en el ámbito de la energía nacen con 

la misión de honrar la memoria de quien fuera 

nuestro presidente Sergio Pomar.

Coincidiendo con el Concurso Jóvenes Instala-

dores de FENIE organizado en MATELEC 2025, 

la Fundación Feníe Energía entregó el premio en 

la categoría “mejor compañero”. El ganador de la 

categoría recibió una beca de 500 € destinada a 

continuar su formación y/o adquirir material de 

trabajo.

	�CUIDADO DEL 
MEDIOAMBIENTE

Como parte de nuestro compromiso con la sos-

tenibilidad y la acción climática, a través de la 

Fundación Feníe Energía promovemos iniciati-

vas innovadoras que conectan a nuestra comuni-

dad con la preservación del medioambiente. Un 

ejemplo destacado es nuestro Bosque Digital, 

una plataforma colaborativa en la que agentes 

energéticos, clientes y colaboradores pueden 

participar activamente en la reforestación y en la 

compensación de emisiones. Este bosque virtual 

no solo sensibiliza sobre la importancia de los 

ecosistemas forestales, sino que permite tradu-

cir acciones digitales en impactos reales, fomen-

tando un compromiso tangible con la lucha 

contra el cambio climático y reforzando nuestra 

contribución a un futuro más verde y sostenible.

Actualmente, el Bosque Digital de la Fundación 

cuenta con 472 árboles plantados.

Feníe Energía impulsa el 
talento y la sostenibilidad con 
becas formativas y proyectos 
como su Bosque Digital para 
fomentar la reforestación y la 
acción climática.
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La campaña Mini Agentes tiene como objetivo 

promover la eficiencia energética y la cultura 

de la sostenibilidad entre los alumnos de pri-

maria. Esta iniciativa busca concienciar a los 

niños sobre la importancia de adoptar hábitos 

y comportamientos energéticamente responsa-

bles desde una edad temprana. La formación es 

impartida de forma voluntaria por los Agentes 

Energéticos de Feníe Energía en colaboración 

con las Asociaciones Delegadas Colaboradoras 

de la Fundación, en centros educativos de diver-

sas localidades.

A lo largo de 2025, nuestros Agentes volunta-

rios han llevado a cabo un total de 12 acciones, 

graduando a 1.331 nuevos “Mini Agentes”. Uno 

de los eventos más destacados de este año fue 

la sesión celebrada a finales de junio en Madrid, 

impartida por Carlos Moyà, presidente de la 

Fundación. En este taller, más de 50 niños, hijos 

y sobrinos de empleados, así como colaborado-

res de la Fundación, participaron activamente en 

una jornada educativa sobre eficiencia energé-

tica que tuvo lugar en las oficinas de la Compañía

	�MINI AGENTES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 	�FONDO DE AYUDAS

Tras las graves inundaciones provocadas por 

la DANA en 2024 se creó un fondo para ayu-

dar a reconstruir las instalaciones eléctricas de 

los usuarios afectados. Este fondo se dotó con 

150.000 € aportado por Feníe Energía más las 

donaciones recibidas de colaboradores que han 

querido contribuir con la causa.

A lo largo de 2025 se realizaron los trabajos de 

reformas y reacondicionamiento para tratar 

de contribuir a la reconstrucción de la zona. 

En 2025 se han recibido 43 solicitudes, de las 

cuales se ejecutaron y abonaron 34, por un 

importe total de 55.625,17 €. Cada caso ha sido 

evaluado individualmente, cubriendo los costes 

de reparación.

Feníe Energía creó un 
fondo solidario para 
ayudar a los afectados por 
la DANA, financiando la 
reparación de instalaciones 
eléctricas en zonas 
dañadas.

 

12 Acciones de
mini agente

ADEPA 
Ávila

Instalaciones 
Técnicas CREA S.L.
Barcelona

Parisat
Madrid

Jaime 
Signes S.L. 
Gata de Gorgos

Notequedessinsol
Valencia

ARTRAEL, S.L.
Sevilla

EPYME
Sevilla

MLG Electrosolar granada SL
Granada

Instalaiones Juan José Fernández
Málaga

APIECO
Córdoba

x2

x2

APIEC
Cuenca
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fundacion@fenieenergia.es

www.fundacionfenieenergia.es


